Sindicato de Trabajadores al Servicio de las Juntas Municipales de Agua
Potable y Alcantarillado de los Municipios de Badiraguato y
Salvador Alvarado

o siNaoa

José Maria Vigil Junto al Carcamo de Aguas Limpi

Coloma Maglsteno
Guamchil, Salvador Alvarado, Sin=

” Expediente No. 0/22-1/84

H. JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y |
ARIBITRAJE DEL ESTADO DE SINALOA
PRESENTE:

'~ Oficio No.

. Asunto:

JOEL GIOVANNI HEREDIA SOBERANES Y "ARCELIA MACHADO VENEGAS,
SECRETARIO GENERAL Y DE TRABAJO RESPECTIVAMENTE, DE LA ORGANIZACION
SINDICAL QUE EL MEMBRETE EXPRESA Y CON TAL CARACTER COMPARECEMOS A
ESTE TRIBUNAL Y EXPRESAMOS LO SIGUIENTE:

QUE ADJUNTO AL PRESENTE ESTAMOS ENVIANDO ORIGINAL Y COPIAS DEL
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO DEBIDAMENTE CONCERTADO, CON LA
EMPRESA JUNTA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE SALVADOR
ALVARADO, SINALOA, Y DEBIDAMENTE REVISADO TAL COMO SE PREVE EN EL
PROPIO INSTRUMENTO Y LAS OBLIGACIONES CONCERTADAS, SURTIRAN SUS
EFECTOS LEGALES A PARTIR DEL DIA 1 DE FEBRERO DEL 2019, TODA VEZ QUE LOS
FIRMANTES ASI LO ACORDAMOS.

HABIENDO DADO CUMPLIMIENTO LO PREVISTO EN EL NUMERAL 399 BIS DE LA LEY
FEDERAL DE TRABAJO, ATENTAMENTE SOLICITAMOS LO SIGUIENTE:

QUE SE NOS TENGA POR PRESENTADO EN LOS TERMINOS DEL PRESENTE ESCRITO,
DEPOSITANDO ORIGINAL Y COPIAS DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO DEL
SINDICATO QUE EL MEMBRETE EXPRESA CON NUMERO DE EXPEDIENTE 0-22-1-84 Y
QUE TENEMOS CONCERTADO CON LA EMPRESA QUE AL INICIO MENCIONAMOS,
SOLICITANDO QUE SE NOS RECIBA EL DOCUMENTO EN MENCION Y SE NOS
REGRESE LOS TANTOS QUE NOS CORRESPONDEN.

PROTESTA 10
GUAMUCHIL, SALVADOR ALVAR

C. JOEL GIOVANNI HEREDIA SOBERANES
SECRETARIO GENERAL

C.C.P.: ARCHIVO.




CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE
LA EMPRESA JUNTA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DE SALVADOR ALVARADO REPRESENTADA POR SU
GERENTE ING. MANUEL BELTRAN URIAS Y POR LA OTRA PARTE EL
SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LAS JUNTAS
- MUNICIPALES DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE LOS
MUNICIPIOS DE BADIRAGUATO, Y SALVADOR ALVARADO POR LOS C.
C. JOEL GIOVANNI HEREDIA SOBERANES Y ARCELIA MACHADO .
VENEGAS, SECRETARIO GENERAL Y SECRETARIO DE TRABAJO ¢ N
RESPECTIVAMENTE AL TENOR DE LAS SIGUIENTES:

CLAUSULAS.-

CAPITULO |

DEFINICIONES

PRIMERA.- Para los efectos de este Contrato Colectivo de Trabajo se
establecen las siguientes definiciones:

l.- JAPASA.- Junta Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Salvador
Alvarado.

il.- SINDICATO.- El SINDICATO de Trabajadores al Servicio de las Juntas de
Agua Potable y Alcantarillado de los Municipios de Badiraguato y Salvador
Alvarado.

.- TRABAJADORES.- Las personas fisicas que presten sus servicios a
JAPASA y son miembros del SINDICATO.

IV.- TABULADOR.- Lista de departamentos. Plazas y Salarios que
corresponden a los mismos y que forman parte de este Contrato.

V.- ESCALAFON.- Lista de trabajadores conteniendo sus puestos de trabajo, /°
fecha que ingres6 al mismo, departamento en que labora y sus especialidades. |
Vl.- COMITE EJECUTIVO Y/O REPRESENTANTE DEL SINDICADO.- Los |
trabajadores del Comité Ejecutivo que de conformidad con los Estatutos del |
SINDICATO tienen la representacion del mismo. ‘x

VIl.- LA LEY.- La Ley Federal del Trabajo.

Vill.- CONTRATO.- El presente Contrato Colectivo de Trabajo.

IX.- 1. M. 8. S.- Instituto Mexicano del Seguro Social.
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X.- REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO.- Conjunto de disposiciones .

obligatorias para las partes y para los trabajadores sindicalizados al servicio de
, JAPASA en el desarrollo de sus funciones.

CAPITULO 1l
DE LA APLICACION Y JURISDICCION DEL CONTRATO

SEGUNDA.- El presente Contrato Colectivo de Trabajo, tiene por objeto fijar las
bases y condiciones de trabajo, bajo las cuales el personal sindicalizado

prestara sus servicics a JAPASA, asi mismo normar las relaciones Obrero
Patronales entre ambas partes.

TERCERA.- JAPASA y SINDICATO, se reconocen mutuamente Ila o
responsabilidad con que ostentan los efectos legales a que haya lugar.

CUARTA.- Con excepcion de los empleados de confianza y puestos de
confianza, el presente Contrato Colectivo abarca su aplicacion y efectos a
todos los trabajadores que laboren en o en el futuro lo hagan en el territorio de
su jurisdiccion, que corresponde al municipio de Salvador Alvarado.

CAPITULO Hl

EMPLEADO DE CONFIANZA

QUINTA.- No quedan comprendidos, dentro de las estipulaciones de este
Contrato todas aquellas personas que ocupen puestos de administracion de,~
direccién, inspeccién, vigilancia o fiscalizacion como: Directores, Gerentes/
Sub-Gerentes, Jefes de Departamento, Superintendentes, Supervisores,

Agentes Compradores, Contadores, Jefes de Almacén, Cajera Genera{j,
Ingenieros y Técnicos. |

Y

|
|
!
!

SEXTA.- Dada la capacitacién técnica, que se requiere para realizar las laboresi
de operacion, produccion, mantenimiento y las caracteristicas ’cecnok’)gicas"%1 ,.
especiales, de los trabajos que se desarrollan en JAPASA, los emplegdos de Y
confianza que no solo deberan dirigir o inspeccionar las labores, sino que ‘*-&_;*w*’ﬁ

realizaran operaciones materiales cuando sea necesario, quedando a juicio de
las partes tal calificacion.
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SEPTIMA.- JAPASA, tiene derecho a contratar libremente el personal de ~ -
nuevo ingreso en puestos considerados de confianza o promover al trabajador
que ya presta, sus servicios en la misma, las promociones del personal
sindicalizado para desempefio de un puesto de confianza quedaréan sujetas a
un término de 60 dias, si durante el término de prueba, la JAPASA considera

que no avanza en su preparacién o que no es apto el promovido, este volvera a
su puesto de origen.

OCTAVA.- JAPASA, reconoce como agrupacién Unica que representa el
interés profesional dentro del territorio mencionado en la clausula cuarta, al T
SINDICATO para todos los efectos legales de este Contrato tnicamente tratara

con el Comité Ejecutivo del SINDICATO, o con los representantes que éste ¢ C.
designe.

CAPITULO IV —
JORNADA DE TRABAJO

NOVENA.- Las partes convienen como jornada semanal de trabajo las 35
horas, de Lunes a Viernes y por consiguiente los horarios a que se sujetaran
los trabajadores sera el siguiente: de las 8:00 A M a las 15:00 horas el personal
de oficina; y de las 7:00 A M a las 14:00 horas el de operacién, excepcion
hecha de los encargados del equipo de bombeo (Bomberos).

Turno Entrada Salida
1er. 06:00 Hrs. 14:00 Hrs.
2do. 14:00 Hrs. 22:00 Hrs.

3ro. 22:00 Hrs. 06:00 Hrs.

i

DECIMA.- La JAPASA y el SINDICATO estan de acuerdo en que Sébados(y
Domingos se hara un rol de trabajo para las guardias, lo cual constara de \2
trabajadores que laboren en el area de drenaje y 2 trabajadores en el area de
Agua Potable, asi mismo constard de un operador de retro, los trabajadoreés_ 7
que laboren en esta guardias tendran derecho a percibir independientemente™ |
de su salario normal, un salario doble por el servicio prestado.
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CAPITULO V

P
N\
v

DECIMA PRIMERA.- La intensidad y calidad de trabajo, seran de tal naturaleza RN
que se considere normal, sujetandose los trabajadores estrictamente, a las b
normas de calidad y eficiencia que determine la empresa dada la naturaleza de il
sus servicios; en consecuencia, los trabajadores se obligan a trabajar con

absoluta buena fe, poniendo el esmero necesario, sin que la JAPASA pueda ¢
exigir mas intensidad en el trabajo, que el que fisicamente pueda desarrollar, ni 2
mas calidad, de la que pueda resultar como consecuencia de la naturaleza del i
mismo, y materiales que se le proporcionen. Queda entendido, que para
complementar ésta disposicién, el SINDICATO se obliga a proporcionar
personal eficiente y capaz para efectuar el trabajo de intensidad normal. e

DECIMA SEGUNDA.- Para el cumplimiento de la clausula anterior, convienen
las partes en que todo lo relacionado a falta de intensidad o calidad de trabajo,
se tratara por conducto de los representantes del SINDICATO, escuchando al
trabajador o trabajadores afectados en la investigacién del caso, se buscara la ’
forma de corregirlos de acuerdo a las estipulaciones del reglamento interior de

trabajo y de las normas legales vigentes.

CAPITULO VI

DE LOS DIAS DESCANSO SEMANARIOS Y OBLIGATORIOS, FORMA DE
APLICAR LOS PAGOS

DECIMA TERCERA.- Por cada cinco dias de trabajo, los trabajadores
disfrutaran de dos dias de descanso semanal con goce de sueldo integro en
proporcion a los dias trabajados de la semana, los dias de descanso seran
Sabados y Domingos; y quienes trabajen los sabados y domingos, por tener su
descanso en otros dias de la semana recibiran una prima dominical equivalente/
al 25% de salario de un dia tabulado, estando los trabajadores obligados a
laborar en sus dias de descanso, cuando las necesidades del servicio
requieran quienes prestan sus servicios en su dia de descanso semanal
recibiran a demas del salario tabulado de ese dia, un salario doble por él
tiempo trabajado, en el dia de descanso. |

|

DECIMA CUARTA.- Se establecen, como dias de descanso obligatorios, los :
siguientes: 1ero de Enero, 5 de Febrero, 21 de Marzo, 1ero de Mayo, 10 de -
Mayo, Jueves y Viernes Santos, 16 de Septiembre, 2 de Noviembre, 20 de
Noviembre, 25 de Diciembre y el 1ero de Diciembre de cada 6 afios, cuando
corresponda a la transmisién del Poder Ejecutivo Federal, asi mismo el 10 de
Agosto de cada afio, aniversario de la Constitucion del SINDICATO.
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Cuando, por necesidad de operacién de la JAPASA, se requiere que los dias J
de descanso obligatorios se laboren, la JAPASA y el SINDICATO convienen :

en que los trabajadores estarén obligados a prestar sus servicios los dias de
descanso obligatorios para la cual la JAPASA se obliga a solicitarlos cuando
menos 24 horas de anticipacion, estan obligados estos a trabajar los dias de
descanso obligatorios y tendran derecho a recibir ademas del salario normal )
que corresponda a ese dia, un salario doble por el servicio prestado. S

CAPITULO VI o 5
DE LOS PERMISOS DE LOS TRABAJADORES -
: !
DECIMA QUINTA.- La JAPASA, por conducto de su jefe superior, o el >
SINDICATO, otorgara permisos a los trabajadores para faltar a sus labores, por T ’“,

lo que en caso de que algun trabajador tenga necesidad de pedir permiso para
faltar a sus labores por asuntos personales, debera hacerlo por conducto del
SINDICATO, cuando menos con 24 horas de anticipacién y la JAPASA se
obliga a concederle, tomando en cuenta las necesidades que el trabajador
tenga del permiso, asi como de su justificacién.

La JAPASA, estd obligada a conceder los permisos, a que se refieren las
Fracciones IX y X del Articulo 132 de La Ley Federal del Trabajo.

Los permisos seran sin goce de salario y con caracter renunciable, el que
podra concederse hasta por un término de 7 dias para atender asuntos
particulares; y cuando estén destinados para asuntos Sindicales en consejo y
congresos que celebren las centrales obreras a que pertenece el SINDICATO,
o por revision de contratos, en los dos Ultimos casos se les otorgaran al -
Secretario General y del Trabajo y a dos miembros mas con goce de sa!ano /
por el tiempo que duren. j

CAPITULO Vi

CONDICIONES DE INGRESO Y ACEPTACION DEL PERSONAL

DECIMA SEXTA.- Para ingresar al servicio de la JAPASA se requiere: \

A: Presentar solicitud de empleo de las que utiliza la JAPASA.
B: Pertenecer al SINDICATO, excepcién hecha de los puestos de
confianza.
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