Sindicato de Trabajadores al Servicio de las Juntas Municipales de Agua
Potable y Alcantarillado de los Municipios de Badiraguato y
Salvador Alvarado.

MIEMBROS DE LA CONFEDERACION DE TRABAJADORES DE MEXICO
Dom. Sacial Enrique Rebsamen 1523 Col. Magisterio Tel. 732-14-82 Guamuchil, Salv. Alv.. Sin.

Expediente No. 0-22-1-84

Oficio No.
ESTATUTOS
Asunto:
DEL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LAS JUNTAS
MUNICIPALES DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE LOS
MUNICIPIOS DE BADIRAGUATO Y SALVADOR ALVARADO.

DECLARACION DE PRINCIPIOS.

---1.- DE ACUERDO CON EL ACTA DE ASAMBLEA CELEBRADA EL DIA 07 DE
NOVIEMBRE DEL 2015 Y POR UNANIMIDAD SE ACORDO QUE NUESTRO
SINDICATO SE DENOMINARA SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO
DE LAS JUNTAS MUNICIPALES DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO
DE LOS MUNICIPIOS DE BADIRAGUATO Y SALVADOR ALVARADO, CON
DOMICILIO SOCIAL EN CALLE ENRIQUE REBSAMEN #1523 NORTE DE LA
COLONIA MAGISTERIO DE GUAMUCHIL, SINALOA, DE LA MISMA MANERA
LE INFORMO QUE EN ASAMBLEA DEL 10 DE MAYO DE 1998 QUEDO
CONSTITUIDO EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LAS
JUNTAS MUNICIPALES DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE LOS
MUNICIPIOS DE BADIRAGUATO, MOCORITO Y SALVADOR ALVARADO Y
EN FECHA 19 DE ABRIL DEL 2008 EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL
SERVICIO DE LA JUNTA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO DE MOCORITO SE CONSTITUYO
LEGALMENTE Y POR LO TANTO SE INDEPENDIZO DE NUESTRA
ORGANIZACION, ES POR ESE MOTIVO QUE ESTAMOS HACIENDO LA
REFORMA DE NUESTROS ESTATUTOS.

-IL.- EL SINDICATO DECLARA SER MIEMBRO ACTIVO DE LA
CONFEDERACION DE TRABAJADORES DE MEXICO, DE LA FEDERACION DE
TRABAJADORES DE SINALOA Y DE LA FEDERACION REGIONAL DE
TRABAJADORES DE LOS MUNICIPIOS DE ANGOSTURA, BADIRAGUATO,
MOCORITO Y SALVADOR ALVARADO.

—-11L.- IGUALMENTE DECLARA QUE EN MATERIA SOCIAL Y POLITICA
ACTUARA DENTRO DEL PARTIDO POLITICO AL QUE PERTENEZCA LA C.T.M.

---1V.- ASI MISMO SE COMPROMETE A DEFENDER LOS POSTULADOS DEL
ART. IV DE LA CONSTITUCION GENERAL DE LA REPUBLICA, COMO
GARANTIA Y BANDERA DE NUESTRA LUCHA SOCIAL.

V.- EL LEMA DEL SINDICATO SERA “POR LA EMANCIPACION DE MEXICO?”,
QUE ES DE LA C.T.M.
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- EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO BETAY GUNTAS
MUNICIPALES DE AGUA POTABLE Y ALCANTAREEEADO DE LOS
MUNICIPIOS DE BADIRAGUATO Y SALVADOR ALVARADO, LUCHARA POR
LA REALIZACION DE LAS REIVINDICACIONES SIGUIENTESksunto:

e A.- REDUCCION DE LA JORNADA DE TRABAJO.

e B.- CELEBRACION O REVISION EN SU CASO DE LOS CONTRATOS
COLECTIVOS DE TRABAJO, QUE GARANTICEN LA PROTECCION
ECONOMICA DE LOS TRABAJADORES MIEMBROS DEL SINDICATO, EN
CUMPLIMIENTO DE LO ANTERIOR, SE LUCHARA CONTRA TODOS LOS
SISTEMAS DE TRABAJO QUE ANIQUILEN LAS FUERZAS FISICAS O
MENTALES DEL. TRABAJADOR.

e C.- LUCHARA POR LA NO DESOCUPACION DE LOS TRABAJADORES
QUE NAZCA EL PROGRESO DEL MAQUINISMO; EL MEJORAMIENTO
DEL SEGURO SOCIAL, POR LA OBTENCION DE LAS INDEMNIZACIONES,
POR LAS [INCAPACIDADES O PERDIDAS, YA SEAN ESTAS
PROVENIENTES DE LA IMPOTENCIA, AGOTAMIENTO, LA MUERTE,
ANCIANIDAD, ACCIDENTES POR RIESGOS PROFESIONALES Y DEMAS
PRERROGATIVAS Y EL ELEMENTO FEMENINO, PROTECCION EN CASO
DE PARTOS, MATERNIDAD, ETC.

e D.- LUCHARA PORQUE AL CONSEGUIRSE LAS REIVINDICACIONES
INMEDIATAS NO SE DESVIE EL SINDICATO DE SU PROPOSITO
FUNDAMENTAL QUE ES LA LUCHA DE CLASE; Y,

e E- SOSTENDRA LA SOLIDARIDAD NECESARIA ANTE LAS
AGRUPACIONES CONFEDERADAS DE ACUERDO CON ESTOS
ESTATUTOS.

CAPITULOI1I

DE LA DENOMINACION DEL SINDICATO, SUDOMICILIO Y OBJETO.

—-ARTICULO 1.- ESTE SINDICATO, Y SEGUN EL ACUERDO DEL ACTA
CONSTITUTIVA SE DENOMINARA SINDICATO DE TRABAJADORES AL
SERVICIO DE LAS JUNTAS MUNICIPALES DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DE LOS MUNICIPIOS DE BADIRAGUATO Y SALVADOR
ALVARADO, SERA AUTONOMO EN SU REGIMEN INTERIOR Y SOLO
RESPETARA LOS ESTATUTOS DE LA FEDERACION REGIONAL, FEDERACION
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DE TRABAJADORES DE SINALOA Y DE LA CONFEDERACION ~DE
TRABAJADORES DE MEXICO ORGANIZACIONES ESTAZ“A® "PAS*GUE
PERTENECERA. Biticie o,

~--ARTICULO 2.- EL DOMICILIO DEL SINDICATO SERA: EM0A CIUDAD DE
GUAMUCHIL, MUNICIPIO DE SALVADOR ALVARADO, SIN PERJUICIO DE
ESTABLECER SU DOMICILIO EN CUALQUIER OTRO LUGAR DE LA CIUDAD DE
GUAMUCHIL.

---ARTICULO 3.- EL OBJETO DEL SINDICATO DE TRABAJADORES AL
SERVICIO DE LAS JUNTAS MUNICIPALES DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DE LOS MUNICIPIOS DE BADIRAGUATO Y SALVADOR
ALVARADO, SERA EL LUCHAR CONSTANTEMENTE POR LOS PRINCIPIOS Y
REIVINDICACIONES CONTENIDAS EN LAS DECLARACIONES QUE
ANTECEDEN.

CAPITULO IT
OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LOS AGREMIADOS.

--ARTICULO 4.- SON OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO
LAS SIGUIENTES:

e A).- CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LOS PRESENTES ESTATUTOS, Y LOS
DE LAS CENTRALES SINDICALES A QUE PERTENECEN.

e B)- A MENOS QUE HAYA QUE LO JUSTIFIQUE, CUMPLIR CON LAS
SECRETARIAS Y COMISIONES QUE LE ENCOMIENDE LA ASAMBLEA O
EL COMITE EJECUTIVO.

e ().- PAGAR SUS CUOTAS SINDICALES Y LAS DE LAS CENTRALES A
QUE PERTENECEN.

e D)- ACEPTAR LA REPRESENTACION SINDICAL O DE ELECCION
POPULAR QUE LE CONFIEREN COMO CONSECUENCIA DE SU
ACTIVIDAD Y PARTICIPACION EN LA VIDA SOCIAL DE LA
ORGANIZACION.

e F).- DENUNCIAR ANTE LAS ASAMBLEAS O COMITES EJECUTIVOS LAS
VIOLACIONES QUE SE COMETAN A ESTOS ESTATUTOS.
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e G)- COMPORTARSE ENTRE SUS COMPANEROS éf}N ASAMBLEAS O
FUERA DE ELLAS CON LA MEJOR CORRECCION POSTHFEESVTTANDO L
INSULTO. LA DESLEALTAD, EL ENGANO Y LA TRAIGEN no.

e H).- AYUDAR MORAL, MATERIAL Y FRATERNAENMENTE, A SUS
COMPANEROS DE TRABAJO Y A LOS SOCIOS EN GENERAL DEL
SINDICATO.

e 1).-NO COMUNICAR AL PATRON O EMPRESA LOS ASUNTOS TRATADOS
EN EL SINDICATO; EL HACERLO SE CONSIDERARA EL HECHO DE
TRAICION PLENA A SUS COMPANEROS.

e J).- PRESTAR SU AYUDA ECONOMICA PARA LOS CASOS DE HUELGAS
DE OTRAS AGRUPACIONES MIEMBROS DE LA C.T.M.

e K).- ASISTIR CON PUNTUALIDAD A LAS ASAMBLEAS GENERALES,
ORDINARIAS, EXTRAORDINARIAS Y PLENOS DEL COMITE EJECUTIVO
QUE CELEBRE EL SINDICATO.

e L).- GUARDAR RESPETO A SU JEFE DE TRABAIJO, PATRON O PERSONA
QUE LO REPRESENTE PARA PEDIR IGUAL TRATO DE RECIPROCIDAD.

e LL).- CUMPLIR CON SUS OBLIGACIONES DE TRABAJO Y LAS ORDENES
QUE RECIBA AUNQUE EN PRINCIPIO SEA EN CONTRA DE SU AGRADO

Y ACEPTACION.

e M).- CUMPLIR CON LAS OBLIGACIONES QUE LE IMPONE EL ART. 134
DE LA LEY FEDERAL DE TRABAJO.

e N).-NO INCURRIR EN LAS CAUSALES EXPRESADAS EN EL ART. 47 DE
LA LEY FEDERAL DE TRABAIJO.

e 0).- CUMPLIR CON LAS TAREAS Y OBLIGACIONES DEL PARTIDO
POLITICO A QUE PERTENECE EL SINDICATO Y SUS CENTRALES; Y

e P)- LAS DEMAS QUE SENALEN LAS LEYES Y REGLAMENTOS DE
TRABAJO, ASi COMO LOS ESTATUTOS DE LA FEDERACION REGIONAL,
FEDERACION ESTATAL Y CONFEDERACION Y LOS ACUERDOS DE LAS

ASAMBLEAS DEL SINDICATO.

-—-ARTICULO 5.- SON DERECHOS DE LOS SOCIOS.
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e A)- GOZAR DE LAS PRERROGATIVAS QUE LE§ OTORGUEN LOS

PRESENTES ESTATUTOS Y LOS DE LAS CENTRALES ﬁpmem%]}%li
EL SINDICATO. Oficio No.

e B).- TENER LIBERTAD ABSOLUTA PARA EXTERNAR SUS IDEAS
DENTRO DE LAS ASAMBLEAS, COMO UNICA LIMITACION DE
COMPORTARSE CORRECTAMENTE SIN PROFERIR INSULTOS A LOS
COASOCIADOS, NI ATACAR SU MORAL Y VIDA PRIVADA DE LOS
MISMOS.

e ().- DEFENDERSE POR Sf’O POR MEDIO DE APODERADOS ANTE LOS
ORGANISMOS DE COMISION DE HONOR Y JUSTICIA DEL SINDICATO.

e D)- TENER SU VOTO LIBRE Y SER VOTADOS PARA CARGOS
SINDICALES Y DE ELECCION POPULAR.

e E)- SER DEFENDIDO POR LOS ORGANOS DIRECCIONALES DEL
SINDICATO Y CENTRALES A LAS QUE PERTENECE ESTE, EN TODOS
SUS DERECHOS OBREROS, PATRONALES Y EN CASO NECESARIO EN
SUS PROBLEMAS ANTE LAS AUTORIDADES LEGALMENTE

CONSTITUIDA.

e F)- SER DEFENDIDO POR LOS ORGANOS DIRECCIONALES DEL
SINDICATO ANTE EL PATRON O EMPRESA, ASI COMO ANTE LAS
AUTORIDADES DE TRABAJO CUANDO SU DERECHO A PRESTACIONES
CONTRACTUALES SE VEAN AMENAZADAS.

e G).- RECIBIR AYUDA MORAL, FRATERNAL Y ECONOMICA DE LOS
COASOCIADOS CUANDO ESTE LA NECESITE Y LA SOLICITE.

e H).- GOZAR DE LOS PERMISOS Y LICENCIAS, EN LA FORMA EN QUE SE
ESTABLEZCA ESTOS ESTATUTOS EN EL CAPITULO SIGUIENTE.

e [).- EXIGIR POR CONDUCTO DE SUS ORGANOS DIRECCIONALES DEL
SINDICATO, EL CUMPLIMIENTO POR PARTE DE SU PATRON O
EMPRESA, LAS CONDICIONES Y DISPOSICIONES QUE PARA ESTE CASO
PREVEEN LOS ARTICULOS 132 Y 133 DE LA LEY FEDERAL DEL

TRABAIJO.

e J).- SOLICITAR Y OBTENER DE LOS (’)RGAN'OS DIRECCIONALES DEL
SINDICATO EL CUMPLIMIENTO Y APLICACION EN SU BENEFICIO, DE
TODO DECRETO LEY O ACUERDO GUBERNAMENTAL QUE SE EXPIDA
COMO CONSECUENCIA DEL ART. 123 CONSTITUCIONAL, LEY FEDERAL
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DE TRABAJO, LEY DEL SEGURO SOCIAL Y SUS REGLAMENTOS Y LEY
DEL INFONAVIT. Expediente No. 0-22-1-84

Oficio No.
CAPITULO III Asunto:
DE LLOS PERMISOS Y LICENCIAS.

—-ARTICULO 6.- LOS SOCIOS DEL SINDICATO SIN PERDER SU CALIDAD DE
TALES, GOZARAN DE LOS PERMISOS QUE A CONTINUACION SE EXPRESA:

[.- QUEDAN EXENTOS DEL CUMPLIMIENTO A SUS OBLIGACIONES
SINDICALES.

e A).- AUSENTARSE DEL MUNICIPIO DE SALVADOR ALVARADO Y
BADIRAGUATO, PARA ATENDER ASUNTOS GRAVES DE FAMILIA
SIEMPRE QUE NO SEAN MAYORES DE 6 MESES.

e B).- PARA OCUPAR SU PUESTO DE ELECCION POPULAR, DEL TRIBUNAL
DEL TRABAJO O DIRECCION SINDICAL DEL SINDICATO Y CENTRALES
A LAS QUE PERTENEZCA, SIENDO ESTE PERMISO POR EL TIEMPO QUE
DURE TAL COMISION, Y,

e ().- POR ENFERMEDAD PERSONAL A JUICIO MEDICO, PARA LO CUAL
PRESENTARA EL INTERESADO LA CERTIFICACION DEL FACULTATIVO.

II.- SIN QUEDAR EXENTOS DEL CUMPLIMIENTO A SUS OBLIGACIONES
SINDICALES.

e A)- SOLAMENTE PARA NO CONCURRIR A LAS ASAMBLEAS Y
DEDICARSE AL ARREGLO DE ASUNTOS PERSONALES O FAMILIARES
HASTA POR EL TERMINO DE 60 DIAS.

e B)- PARA SEPARARSE DEL TRABAJO CONFORME A LAS
ESTIPULACIONES DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.

e ().- SOLAMENTE PARA NO PAGAR SUS CUOTAS SINDICALES HASTA
POR 6 MESES EN CALIDAD DE AYUDA, POR SITUACIONES QUE SE LE

PRESENTEN.

——-ARTICULO 7.- LOS SOCIOS DEL SINDICATO TIENEN DERECHO A GOZAR DE
LAS SIGUIENTES LICENCIAS.
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« A)- PARA SEPARARSE DEL SINDICATO Y NO COETRRIR K A
ASAMBLEAS POR MOTIVOS PARTICULARES, SJEMRRE QUE NO
LLEGUEN A 3 FALTAS CONTINUAS.

Asunto:

« B)- PARA NO CONCURRIR A LAS ASAMBLEAS, REUNIONES QUE SE

CITEN Y SIEMPRE QUE NO SEAN 2 CONTINUAS.

e ()- PARA SEPARARSE TEMPORALMENTE DE LA COMISION O
SECRETARIAS ASIGNADAS POR EL SINDICATO SIEMPRE QUE ESTA NO
SEA MAYOR DE 6 MESES; Y,

e D).- PARA RECIBIR DE OTRA ORGANIZACION, MENCION DE HONOR O
DISTINCION ALGUNA POR MERITOS SINDICALES QUE LE RECONOZCA.

CAPITULO IV

DEL COMITE EJECUTIVO, COMISIONES Y FORMAS DE DESIGNAR LA
DIRECTIVA.

ARTICULO 8- EL COMITE EJECUTIVO DEL SINDICATO DE
TRABAJADORES AL SERVICIO DE LAS JUNTAS MUNICIPALES DE AGUA
POTABLE Y ALCANTARILLADO DE LOS MUNICIPIOS DE BADIRAGUATO Y
SALVADOR ALVARADO, SE INTEGRARA CON 7 (SIETE) SECRETARIAS Y SUS
RESPECTIVAS SUPLENCIAS CUYOS CARACTERES SERAN LOS SIGUIENTES:

UN SECRETARIO GENERAL
UN SECRETARIO DE TRABAJO

UN SECRETARIO DE ORGANIZACION

UN SECRETARIO DE CORRESPONDENCIA
UN SECRETARIO DE ACTAS ,

UN SECRETARIO DE ACCION POLITICA
UN SECRETARIO DE FINANZAS
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_ARTICULO 9.- ADEMAS DEL COMITE EJECUTIVO DE QUE HABLA EL '
ARTICULO ANTERIOR, HABRA CUATRO COMISIONES PEﬁ%ﬁW‘bﬁE
SERAN: COMISION DE HONOR Y JUSTICIA, COMISIOR D, HACIENDA,
COMISION DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL Y COMISION DE
PREVISION SOCIAL, QUE SE INTEGRARAN CADA UNA CONutIN PRESIDENTE,
UN SECRETARIO Y UN VOCAL.

--ARTICULO 10.- EL. PERIODO DE VIGENCIA DEL COMITE EJECUTIVO Y
COMISIONES PERMANENTES SERA DE 3 ANOS, LOS QUE PRINCIPIARAN A
CONTARSE DE LA FECHA DE VIGENCIA DE LOS PRESENTES ESTATUTOS Y
SERAN ELECTOS LOS COMPONENTES DEL COMITE EJECUTIVO Y
COMISIONES EN LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA QUE PARA EL
EFECTO SE CONVOQUE, DEBIENDO CELEBRARSE ESTA EL DIA 09 DE AGOSTO
DE CADA 3 ANOS.

-—-ARTICULO 11.- EN TODA ASAMBLEA PARA LA ELECCION DEL COMITE
EJECUTIVO Y COMISIONES PARA SU CELEBRACION SERA NECESARIA LA
CONVOCATORIA CON 10 (DIEZ) DIAS DE ANTICIPACION; EN LA MISMA SE
ASENTARA EL ORDEN DEL DiA DE LOS TRABAJOS, SE INCLUIRA EN ELLA LA
DESIGNACION ANTICIPADA A LA ELECCION DE 2 ESCRUTADORES QUE EN
CADA CASO DETERMINARAN AL CANDIDATO O PLANILLA TRIUNFANTE.

-—-ARTICULO 12.- SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO
GENERAL:

e A).- REPRESENTAR AL COMITE EJECUTIVO Y AL SINDICATO EN TODOS
LOS ACTOS QUE CON MOTIVO DE SU ADMINISTRACION Y VIDA
SOCIAL TENGAN LUGAR, SEPARADA O MANCOMUNADAMENTE; SERA
FACULTADO PARA ATENDER POR ACUERDO DE ASAMBLEA O DEL
COMITE EJECUTIVO PODERES AMPLIOS EN CUANTO A DERECHO SEA
MENESTER O APODERADOS PARA QUE REPRESENTEN EL SINDICATO O
COMPAREZCAN A NOMBRE DE ESTE EN JUICIOS, O EN DILIGENCIAS,
PROMOCIONES, RECURRIR A NOMBRE DEL SINDICATO EN AMPAROS,
QUEJAS Y ACREDITAR A TODAS LAS COMISIONES QUE LAS

ASAMBLEAS DESIGNEN.

e B)- ACORDAR CON CADA SECRETARIO LOS ASUNTOS DE SU
COMPETENCIA FIRMANDO CON LOS MISMOS LA CORRESPONDENCIA.

e ().- AUTORIZAR LOS PAGOS DEL SECRETARIO DE FIANZAS Y PONER
EL VISTO BUENO EN LOS INFORMES MENSUALES, SEMESTRALES O
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ANUALES CUANDO LA COMISION DE HACIENDA LOES HAAYA REVISADO
Y DE SU CONFORMIDAD. R i

) Oficio No.
e D)- CELEBRAR UN UNION DEL SECRETARIO DE TRABAJO LOS

CONTRATOS  COLECTIVOS DE  TRABAJO, ASPROCURAR  EL
MEJORAMIENTO DE LOS MISMOS DESPUES DE FIRMADOS.

e F).- PRESIDIR LAS ASAMBLEAS QUE CELEBRE EL SINDICATO.

e F).- TURNAR LAS ACUSACIONES A LA COMISION DE HONOR Y
JUSTICIA Y VIGILAR PORQUE ESTA, CUMPLA CON LOS ESTATUTOS
VIGENTES.

e G).- FIRMARA LOS APLAZAMIENTOS DE HUELGAS Y EN CASOS

NECESARIOS Y CUANDO ASI LO ACUERDE LA ASAMBLEA, LO HARA
JUNTAMENTE CON EL SECRETARIO DE TRABAJO.

e H).- INTERPONDRA LOS JUICIOS A FAVOR DE LOS MIEMBROS DEL
SINDICATO QUE POR RECLAMACION DE PRESTACIONES A OBREROS
PATRONALES TENGA QUE HACER RECLAMACION JUDICIAL AL NO
RESOLVERSE CONCILIATORIAMENTE EL EXIGIMIENTO DE ESAS
PRESTACIONES; Y,

o I)- VIGILARA EL EXACTO CUMPLIMIENTO DE LOS ESTATUTOS Y
CONSIDERARA A LA ASAMBLEA AL SOCIO QUE LO VIOLE CUANDO
SUS FALTAS ASi LO AMERITE.

--ARTICULO 13.- SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO
DE TRABAIJO.

e A).- SUPLIR AL SECRETARIO GENERAL EN SUS FALTAS TEMPORALES Y
DEFINITIVAS. MIENTRAS LA ASAMBLEA NO HAGA DESIGNACION DE

SUSTITUTO.

e B).- SERA EL INMEDIATO A TRATAR CON LOS PATRONES O EMPRESAS
LOS PROBLEMAS DE CARACTER LABORAL QUE SURJAN CON MOTIVO
DE LA PRESTACION DE SERVICIOS DE LOS SOCIOS DEL SINDICATO

CON SUS PATRONES.

e ().- EN CASO NECESARIO Y QUE LA ASAMBLEA ASi LO ACUERDE,
SUSCRIBIRA CON EL SECRETARIO GENERAL LOS EMPLAZAMIENTOS

DE HUELGA.
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e D)- SERA EL INMEDIATO A VIGILAR QUE EPEABNTRATOS
COLECTIVOS SE CUMPLAN ASi COMO EL MRIQRARLOS EN EL
CONTENIDO DE SUS PRESTACIONES.

Asunto:

e E)- FIRMARA CON EL SECRETARIO GENERAL TODA LA
CORRESPONDENCIA QUE SE RELACIONE CON EL TRABAIJO.

e F)- LLEVARA SU TRABAJO COORDINADO CON EL SECRETARIO
GENERAL.

e G.- ASISTIRA PUNTUALMENTE A TODAS LAS ASAMBLEAS QUE SE
CELEBRE PLENOS Y JUNTAS DEL COMITE EJECUTIVO.

—--ARTICULO 14.- SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO
DE ORGANIZACION.

e A).- SUPLIR AL SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS EN TODAS SUS
FALTAS TEMPORALES Y DEFINITIVAS, MIENTRAS LA ASAMBLEA

HACE DESIGNACION.

e B).- SERA EL INMEDIATO A EFECTUAR UN TRABAJO DE PROSELITISMO
ENTRE TODOS LOS TRABAJADORES QUE LABOREN CON PATRONES O
EMPRESAS QUE LAS COMPRENDA EN CUANTO AL GREMIO SE REFIERE
A LA FRACCION I DEL ARTICULO 360 DE LA LEY FEDERAL DEL

TRABAJO.

e ()- LLEVARA UN LIBRO DE ESTADISTICAS DE LOS MIEMBROS DEL
SINDICATO CON LA PREVIA AUTORIZACION DEL SECRETARIO
GENERAL EN DONDE ASIENTE LOS GENERALES, ESPECIALIDAD DEL
TRABAJO Y LOS DATOS FAMILIARES DE CADA SOCIO.

e D).- PRESENTAR TRIMESTRALMENTE ANTE LA JUNTA LOCAL DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO UNA RELACION DE ALTAS

Y BAJAS DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO; X

o E)- ASISTIRA A TODAS LAS ASAMBLEAS QUE EL SINDICATO CELEBRE
Y A LAS REUNIONES DEL COMITE EJECUTIVO A QUE CONVOQUE EL

SECRETARIO GENERAL.
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_ARTICULO 15.- SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO
DE CORRESPONDENCIA. Expediente No. 0-22-1-84

Oficio No.
e A).- SUPLIR AL SECRETARIO DE ORGANIZACION EN TODAS SUS
FALTAS TEMPORALES Y' DEFINITIVAS, MIENTRASNPA ASAMBLEA
HACE USO DE DESIGNACION.

e B).- SERA EL INMEDIATO A DESARROLLAR LOS TRABAJOS DE ORDEN
POLITICO QUE ACUERDEN LAS ASAMBLEAS, Y LOS INSTRUCTIVOS
QUE A ESTE RESPECTO RECIBA EL SINDICATO DE LAS CENTRALES
SINDICALES A QUE PERTENEZCA.

e C).- SERA EL REPRESENTANTE DEL SINDICATO EN UNION DEL
SECRETARIO GENERAL ANTE EL PARTIDO REVOLUCIONARIO
INSTITUCIONAL Y CENTRALES SINDICALES A QUE PERTENECE EL
SINDICATO.

e D).- AVISARA A LAS ASAMBLEAS DE AQUELLOS MIEMBROS DEL
SINDICATO QUE SIN JUSTIFICACION SE OPONGAN A LA ACTIVIDAD
POLITICA QUE ORDENEN LAS CENTRALES SINDICALES A QUE
PERTENECE EL SINDICATO Y EL PARTIDO REVOLUCIONARIO
INSTITUCIONAL.

e E)- ASISTIRA A TODAS LAS ASAMBLEAS QUE EL SINDICATO CELEBRE
Y A LAS REUNIONES DEL COMITE EJECUTIVO A QUE CONVOQUE EL
SECRETARIO GENERAL.

-—-ARTICULO 16.- SON OBLIGACIONES O ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO
DE ACTAS.

e A).- SUPLIR AL SECRETARIO DE CORRESPONDENCIA EN TODAS SUS
FALTAS TEMPORALES Y DEFINITIVAS, MIENTRAS LA ASAMBLEA NO
HAGA OTRA DESIGNACION.

e« B)- FIRMAR EN UNION DEL SECRETARIO GENERAL LA
DOCUMENTACION RELACIONADA CON LA CORRESPONDENCIA,
LLEVARA AL DfA UN LIBRO PARA EL ASIENTO DE ACTAS, TENIENDO
LA OBLIGACION DE DARLE LECTURA A EL ACTA QUE LEVANTE EN LA
ASAMBLEA PROXIMA DE AQUELLA DE LA QUE SE TRATE EL ACTA.
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e C)- SE RESPONSABILIZARA DE HACER TODA LA CORRESPONDENCIA

DEL SINDICATO QUE LOS DEMAS SECRETARIBSEKYY- CHAGHN
RELATIVIDAD A SU SECRETARIA. Sl s,

e D).- MANTENDRA EN ORDEN TODO EL ARCHIVOS'EL SINDICATO,
FORMANDO SUS EXPEDIENTES RESPECTIVOS; Y,

e E).- ASISTIRA A TODAS LAS ASAMBLEAS QUE EL SINDICATO CELEBRE
Y A LAS REUNIONES DEL COMITE EJECUTIVO A QUE CONVOQUE EL
SECRETARIO GENERAL.

-—-ARTICULO 17.- SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO
DE ACCION POLITICA.

e A).- SUPLIR AL SECRETARIO DE ACTAS EN TODAS SUS FALTAS
TEMPORALES Y DEFINITIVAS, MIENTRAS LA ASAMBLEA HACE LA

DESIGNACION.

e B).- SERA EL INMEDIATO A IMPULSAR LA ACTIVIDAD POLITICA DE
LOS MIEMBROS DEL SINDICATO.

e ().- TRATARA DE QUE LOS MIEMBROS DEL 'SINDICATO Y SUS
FAMILIARES PARTICIPEN EN LOS EVENTOS POLITICOS Y SOCIALES
QUE DE ESTA RAMA SE LLEVEN EFECTO.

e D).- FIRMARA LA CORRESPONDENCIA DE SU SECRETARIA EN UNION
DEL SECRETARIO GENERAL.

e E)- TENDRA FACULTADES COMO SECRETARIO Y RESPONSABLE DE
SUSPENDER O REPONER A LOS MIEMBROS DE LOS EVENTOS
POLITICOS Y SOCIALES CUANDO SEAN INDISCIPLINADOS O NO
CUMPLAN CON SUS OBLIGACIONES POLITICAS Y SOCIALES; Y,

e F)- ASISTIRA A TODAS LAS ASAMBLEAS QUE EL SINDICATO CELEBRE
Y A LAS REUNIONES QUE CITE EL SECRETARIO GENERAL.

——-ARTICULO 18.- SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO
DE FINANZAS.

e A).- SUPLIR AL SECRETARIO DE ACCION POLITICA EN TODAS SUS
FALTAS TEMPORALES Y DEFINITIVAS, MIENTRAS LA ASAMBLEA NO

HAGA OTRA DESIGNACION.
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« B)- FIRMAR EN UNION DEL SECRETARIGPEENIRATE A
DOCUMENTACION RELACIONADA CON EL MOVIMBRVIQ.DE VALORES
ENCOMENDADOS A SU CUIDADO.

Asunto:

¢ ()-LLEVAR UN LIBRO EN DONDE ANOTE EL MOVIMIENTO DE
VALORES DEL SINDICATO EN CORTES DE CAJA, EL QUE PREVIAMENTE
DEBERA SER AUTORIZADO PARA ESE USO POR EL SECRETARIO
GENERAL.

e D).- RENDIR MENSUALMENTE UN INFORME QUE CONTENDRA EL
VISTO BUENO DE LA COMISION DE HACIENDA Y DEL SECRETARIO
GENERAL REALIZANDO MENSUALMENTE UN CORTE DE CAJA. CADA
SEIS MESES DEBERA RENDIR A LA ASAMBLEA CUENTA COMPLETA Y
DETALLADA DEL PATRIMONIO SINDICAL.

e E).- PONER A DISPOSICION DE LA COMISION DE HACIENDA, CUANTAS
VECES SE LO SOLICITE, EL LIBRO DE TESORERIA Y LOS DOCUMENTOS

QUE AMPAREN AL MOVIMIENTO DE VALORES.

e F).- ABSTENERSE DE HACER PAGO ALGUNO SIN LA AUTORIZACION
DEL SECRETARIO GENERAL, NI ENTREGA DE FONDOS AUN CUANDO
SE LO ORDENE EL SECRETARIO GENERAL SI SE TRATA DE
DESEMBOLSOS INJUSTIFICADOS SERA BAJO SU MAS ESTRICTA
RESPONSABILIDAD.

e G).- COMUNICAR A LAS ASAMBLEAS CUANDO LO COMISION DE
HACIENDA NO CUMPLA CON SU DEBER O ESTE INCOMPLETO DE SUS
INTEGRANTES.

e H).- PROCURAR QUE LOS SOCIOS ESTEN AL CORRIENTE DE LOS PAGOS
DE SUS CUOTAS ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS, LO QUE DARA A
CONOCER EN SUS INFORMES A LA ASAMBLEA.

e I).- SENALAR LAS MEDIDAS QUE A SU JUICIO SEAN NECESARIAS ANTE
EL COMITE EJECUTIVO DEL SINDICATO, LA COMISION DE HACIENDA
Y LA ASAMBLEA, A FIN DE MEJORAR EL ESTADO ECONOMICO DE LA

ORGANIZACION.

e J).- FIRMAR POR TODA RECEPCION QUE HAGA DE FONDOS Y VALORES
Y EXIGIR EN SU CASO TODO COMPROBANTE DE EGRESO.
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¢ K).- ENTREGARLE A SU SUSTITUTO, CUANDO SE;EXE%I. CAﬁon_%(_)f_)QS
LOS VALORES Y DOCUMENTOS A SU CARGO MEDIANTE UNA ACTA O
INVENTARIO QUE AL EFECTO SE LEVANTE PARA C@NSIANCIA; Y

e L)- ASISTIRA A LAS ASAMBLEAS DEL SINDICATO Y'&¥?AS REUNIONES
A QUE CONVOQUE EL SECRETARIO GENERAL.

—-ARTICULO 19.- SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DE LA COMISION DE
HONOR Y JUSTICIA.

e A).- CONOCER DE TODA ACUSACION QUE POR VIOLACIONES A ESTOS
ESTATUTOS SE PRESENTE Y COMETAN LOS SOCIOS DEL SINDICATO.

e B).- DICTAMINAR SOBRE LOS CASTIGOS QUE POR FALTAS COMETIDAS
TENGAN QUE APLICARSE A LOS SOCIOS DEL SINDICATO EN LOS
TERMINOS QUE LO EXPRESAN EL CAPITULO V DE ESTOS ESTATUTOS.

e C).- CELEBRAR LOS JUICIOS EN FORMA, CONVOCANDO A CUANTAS
AUDIENCIAS SEAN NECESARIAS CON CITACION PERSONAL DEL
ACUSADO EN LA ASAMBLEA LAS RESOLUCIONES QUE EMITA.

e D).- LAS OPINIONES DE HONOR Y JUSTICIA SERAN POR MAYORiA DE
VOTOS ENTENDIENDOSE POR MAYORIA LA OPINION DE DOS

MIEMBROS EN CONTRA DE UNO; Y,

e E)- EN TODA ACTUACION, LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA
LEVANTARA DILIGENCIA A SU RESOLUCION QUE PONGA A
CONSIDERACION DE LA ASAMBLEA SERA POR ESCRITO; CUANDO SE
TRATA DE EXPULSION NO SURTIRA EFECTO HASTA CUANDO LAS DOS
TERCERAS PARTES DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO APRUEBEN LA
RESOLUCION OTORGANDO LAS FIRMAS EN VOTACION QUE SE HAGA.

_ARTICULO 20.- SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DE LA COMISION DE
HACIENDA.

e A).-REVISAR MENSUALMENTE LA INFORMACION QUE EL SECRETARIO
DE FINANZAS TENGA QUE RENDIR A LA ASAMBLEA DEL SINDICATO.
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* B)- S EL MOVIMIENTO DE VALORES LO ENCUENIRA CORRRGTQ, Y
COMPROBADO CON LOS DOCUMENTOS QUE SE LE PONGAN A LA
VISTA, LE OTORGARA EL VISTO BUENO. Oficio No.

e C).- IGUAL OBLIGACION TENDRA LA COMISION DEHREIENDA EN LOS
CORTES DER CAJA MENSUALES O SEMESTRALES QUE EL SECRETARIO
DE FINANZAS TENGA QUE RENDIR A LAS ASAMBLEAS DEL
SINDICATO.

e D).- ESTUDIARA Y DARA DE CONFORMIDAD EN SU CASO LAS
INICIATIVAS QUE PARA MEJORAR EL ESTADO ECONOMICO DEL
SINDICATO LO PROMUEVA EL SECRETARIO GENERAL;: Y,

e E).- LLEVAR{\ A LAS ASAMBLEAS DEL SINDICATO INICIATIVAS DE
MODIFICACION A LA COTIZACION SINDICAL ORDINARIA, DE
COTIZACION EXTRAORDINARIA O TENDIENTE A MEJORAR LA
ECONOMIA DEL SINDICATO.

——-ARTICULO 21.- SON OBLIGACIONES DE LA COMISION DE HIGIENE Y
SEGURIDAD INDUSTRIAL.

e A)- VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DEL REGLAMENTO DE HIGIENE ¥
SEGURIDAD INDUSTRIAL, COORDINANDOSE LA COMISION
INTEGRADA CON LA EMPRESA, EN DONDE PRESTAN SUS SERVICIOS
LOS MIEMBROS DEL SINDICATO.

e B).- CUIDAR QUE LOS TRABAJADORES QUE PRESTEN SUS SERVICIOS
EN LUGARES HIGIENICOS Y PROTEGIDOS POR LAS DEFENSAS

NECESARIAS, PARA EVITAR ACCIDENTES DE TRABAJO.

¢ ().- COORDINARSE CON LOS MEDICOS DEL INSTITUTO MEXICANO DEL
SEGURO SOCIAL A LOS DE LA EMPRESA, PARA LLEVAR A CABO
REUNIONES DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, PARA
DETERMINAR LO QUE SE HAGA EN EL CENTRO DE TRABAJO.

e D)- PROCURAR POR TODOS LOS MEDIOS POSIBLES QUE LOS
TRABAJADORES TOMEN SUS ALIMENTOS EN LUGARES HIGIENICOS,
AGUA ELECTROPURA Y TODOS LOS SERVICIOS NECESARIOS PARA
SUS NECESIDADES FISIOLOGICAS, DENTRO DEL CENTRO INDUSTRIAL

EN DONDE PRESTAN SUS SERVICIOS.
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e E)- LUCHAR POR TODO AQUELLO QUE TRAIGA COMO CONSECUENCIA
EL PROGRAMA Y BENEFICIO PARA LOS TRABATADORES 'GUE
INTEGRAN EL SINDICATO. Oficio No.

Asunto:

———ARTiQULO 22.- SON OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DE LA COMISION DE
PREVISION SOCIAL.

e A).- CUIDAR QUE EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
CUMPLA CON LA LEY Y SUS REGLAMENTOS, CON LOS
TRABAJADORES MIEMBROS DEL SINDICATO AFILIADOS AL MISMO.

e B)- AYUDAR A LOS TRABAJADORES MUTUAMENTE, IGUALDAD DE
CONDICIONES, CUANDO ESTOS NECESITEN AL AUXILIO DE LOS
DEMAS YA SEA MORAL O ECONOMICAMENTE.

e C).- PROCURAR PREVER QUE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES NO
SEA MENOSCABA EN EL VICIO, PROCURANDO QUE SEAN
DESARROLLADAS SUS ACTIVIDADES DE DEPORTES Y DEMAS
ESPARCIMIENTOS SANOS PARA LOS MISMOS, Y HACER TODO
AQUELLO QUE VENGA A REDUNDAR EN BENEFICIO DE LOS
MIEMBROS DEL SINDICATO.

---ARTICULO 23.- DE LAS AYUDAS ECONOMICAS PARA LOS MIEMBROS DEL
SINDICATO.

e A).- CADA MIEMBRO DE SINDICATO TENDRA DERECHO A QUE SE LE
ENTREGUE UN DIA DE SALARIO DE CADA UNO DE LOS
TRABAJADORES MIEMBROS DEL SINDICATO CUANDO SUFRA LA
PERDIDA DE UN FAMILIAR, MADRE, PADRE, ESPOSA E HIJOS; Y SI EL
QUE FALLECIERA FUERA EL MIEMBRO DEL SINDICATO, LA CANTIDAD
RECABADA POR EL DIA DE SALARIO DE CADA UNO DE LOS
TRABAJADORES SERA ENTREGADO A SU ESPOSA O HIJOS, Y SINO LOS
HUBIERA SE ENTREGARA A LA PERSONA CON QUE HAYA VIVIDO EL

TRABAJADOR.

e B)- SI FALLECIERA UNO O MAS TRABAJADORES MIEMBROS DEL
SINDICATO EL MISMO DIiA, LA CANTIDAD RECABADA POR EL DIA DE
SALARIO DE CADA UNO DE LOS TRABAJADORES, SERA DISTRIBUIDA
DE MANERA EQUITATIVA ENTRE LOS FAMILIARES DE CADA UNO DE
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Oficio No.

Asunto:

CAPITULO ¥
DE LA ADMISION DE LOS SOCIOS

—-ARTICULO 24.- SIENDO EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO
DE LAS JUNTAS MUNICIPALES DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO
DE LOS MUNICIPIOS DE BADIRAGUATO Y SALVADOR ALVARADO DE LOS
COMPRENDIDOS EN LA FRACCION I DEL ARTICULO 160 DE LA LEY FEDERAL
DEL TRABAJO., TODO TRABAJADOR QUE PRESTA SUS SERVICIOS DENTRO DE
LOS MUNICIPIOS DE SALVADOR ALVARADO Y BADIRAGUATO, QUE ES LA
JURISDICCION QUE COMPRENDE LOS ARTICULOS 10 Y 16 DE LA LEY CITADA,
TIENE DERECHO A SOLICITAR SU INGRESO LLENADOS LOS REQUISITOS
SIGUIENTES:

e A).- QUE HAGA UNA SOLICITUD POR ESCRITO INDICANDO EL PUESTO
QUE DESEMPENA O EL PUESTO DE SU ESPECIALIDAD EN EL QUE
PRETENDE LABORAR.

e B).- PROPORCIONAR EN LA MISMA SOLICITUD DATOS COMPLETOS DE
SU NOMBRE, EDAD, NACIONALIDAD, ESTADO CIVIL, PREPARACION DE
SU INSTRUCCION Y LUGAR DE NACIMIENTO: Y,

e (C).- EN LA MISMA SOLICITUD ASENTARA SU PROMESA DE CUMPLIR
CON LOS ESTATUTOS DEL SINDICATO Y LAS CENTRALES A QUE
PERTENEZCA ESTE.

__ARTICULO 25.- TODA SOLICITUD DE INGRESO CON LOS DATOS QUE
EXPRESA EL ARTICULO ANTERIOR, SERA CONOCIDA POR UNA ASAMBLEA
GENERAL ORDINARIA Y PREVIA DISCUSION CON VOTACION EN SU FAVOR
DE LA MAYORIA DE LOS ASISTENTES SE CONSIDERARA ADMITIDO, SOCIO
DEL SINDICATO, OBLIGADO A LAS DISPOSICIONES DEL ESTATUTO Y CON

DERECHO A RECIBIR SUS BENEFICIOS.

_ARTICULO 26- SERA CONDICION DE QUE TODO SOLICITANTE
CUALESQUIERA SEXO TENGA 16 ANOS CUMPLIDOS, SI ES MENOR DE 16
ANOS PERO MAYOR DE 14 DEBERA PRESENTAR POR ESCRITO EL

CONSENTIMIENTO DE SUS PADRES O TUTOR.
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Expediente No. 0-22-1-84
CAPITULO IV Oficio No.

DE LA EXPULSION Y CORRECCIONES DISCIPEENARIAS
---ARTICULO 27.-
e A).- AMONESTACION VERBAL EN ASAMBLEA.
e B).- AMONESTACION POR ESCRITO.
e C).- SUSPENSION DE LABORES HASTA POR TRES DIAS.
e D).- SUSPENSION DE LABORES HASTA POR OCHO DIAS.
e E).- DESTITUCION DE SU CARGO SINDICAL; Y,

e F).- EXPULSION.

-—-ARTICULO 28.- EN LOS CASOS DE LETRAS A), B) Y C) DE ARTICULO
ANTERIOR PUEDEN SER APLICADAS LAS CORRECCIONES DISCIPLINARIAS
POR EL SECRETARIO GENERAL Y EL DE TRABAJO SIN NECESITARSE

ACUERDO DE ASAMBLEA.

——-ARTICULO 29.- LAS CORRECCIONES DISCIPLINARIAS DE LAS LETRAS D) Y
E). PUEDEN SER APLICADAS SOLAMENTE DE ACUERDO DE ASAMBLEA Y
TAMBIEN POR ACUERDO DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA PREVIA
CONSIGNACION Y JUICIO QUE SE LE HAGA AL ACUSADO.

_ARTICULO 30.- LA CORRECCION DISCIPLINARIA DE EXPULSION DE LA
LETRA F) DEL ARTICULO 24 SOLO PODRA SER APLICADA POR DICTAMEN DE
LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA QUE PREVIA CONSIGNACION Y JUICIO
QUE SE LE HAGA AL ACUSADO LO NOTIFIQUE LA ASAMBLEA DEL
SINDICATO EN DONDE DEN SU APROBACION LAS DOS TERCERAS PARTES DE
SUS MIEMBROS EN VOTACION SUSCRITA Y FIRMADA POR LOS MISMOS, EN
TODO CASO SE OBSERVARA LO DISPUESTO POR LA FRACCION VII DEL
ARTICULO 371 DE LA LEY FEDERAL DE TRABAJO.

. ARTICULO 31.- SERA CRITERIO DEL COMITE EJECUTIVO Y DE LA
COMISION DE HONOR Y JUSTICIA CONSIDERAR LAS CAUSALES PARA LAS

CORRECCIONES DISCIPLINARIAS EN SU ALTURA Y GRAVEDAD SEGUN
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JUICIO PROPIO Y SIEMPRE DENTRO DE LAS DISPO ICIONES DE LOS
PRESENTES ESTATUTOS Y LOS DE LAS CENTRALES A Q PR EREZEAEL

SINDICATO. Oficio No.

_ARTICULO 32.- TODO SOCIO DEL SINDICATO THSNE: DERECHO A
PARTICIPAR EN SU DEFENSA ANTE LA ASAMBLEA Y LA COMISION DE
HONOR Y JUSTICIA Y NO EXHIBIRA NINGUN JUICIO MIENTRAS LA PRIMERA
NOTIFICACION NO SE HAGA PERSONAL Y EN CASO DE NEGARSE A FIRMAR
CON LA PRESENCIA DE DOS TESTIGOS, TIENE DERECHO TAMBIEN A
DESIGNAR DEFENSOR A QUIEN ESTIME PERTINENTE AUNQUE ESTE NO SEA
MIEMBRO DEL SINDICATO Y A RECURRIR A LA SENTENCIA EN REVISION A
LAS CENTRALES SINDICALES A QUE PERTENECE EL SINDICATO.

CAPITULO VI

DE LAS CUOTAS SINDICALES

--ARTICULO 33.- SE ESTABLECE LA OBLIGACION DE CADA SOCIO DEL
SINDICATO A PAGAR UNA CUOTA SINDICAL DEL 1% DEL SALARIO
OBTENIDO Y DE ESTE 1%, EL 50% CORRESPONDERA AL SINDICATO PARA
GASTOS ADMINISTRATIVOS Y EL OTRO 50% SE CUBRIRA COMO CUOTA
PARA LA FEDERACION DE TRABAJADORES DE SINALOA, PARA QUE ESTA LA
VEZ PAGUE LA CUOTA CONFEDERADA A LA C.T.M. QUE CORRESPONDA A
CADA UNO.

- ARTICULO 34.- LAS CUOTAS SERAN PAGADAS EN LOS DIAS DE PAGO QUE
TENGA LUGAR EN EL CENTRO EN EL CENTRO DE TRABAJO POR MEDIO DE
LA DEDUCCION QUE HAGAN LAS JUNTAS MUNICIPALES DE AGUA
POTABLE Y ALCANTARILLADO DE LOS MUNICIPIOS DE BADIRAGUATO Y
SALVADOR ALVARADO AL TESORERO DEL SINDICATO O LA PERSONA QUE

POR ESCRITO AUTORICE EL MISMO.

-—-ARTICULO 35.- LA ADMINISTRACIC)N DE LOS FONDOS'QUE RECIBA EL
SINDICATO POR CONCEPTO DE CUOTAS SINDICALES SERA HECHA POR EL
SECRETARIO DE FINANZAS EN LOS TERMINOS EN LOS QUE DISPONE EL
ARTICULO 18 DE LOS PRESENTES ESTATUTOS.

——-ARTICULO 36.- TENDRA OBLIGACION EL SECRETARIO DE FINANZAS DE
PROPORCIONAR EN TODO TIEMPO INFORMES A SUS SOCIOS DEL
MOVIMIENTO CONTABLE DE LA TESORERIA Y PROPORCIONAR LOS
INFORMES QUE AL RESPECTO SOLICITEN LAS AUTORIDADES DEL TRABAJO




Sindicato de Trabajadores al Servicio de las Juntas Municipales de Agua
Potable y Alcantarillado de los Municipios de Badiraguato y
Salvador Alvarado.

MIEMBROS DE LA CONFEDERACION DE TRABAJADORES DE MEXICO
Dom. Social Enrique Rebsamen 1523 Col. Magisterio  Tel. 732-14-82 Guamtichil, Saiv. Alv., Sin.

EN LOS TERMINOS DE LA FRACCION I DEL ARTICULO 377 DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO. Expediente No. 0-22-1-84

Oficio No.
CAPITULO VIII Asunto:
DE LAS ASAMBLEAS

---ARTICULO 37.- LOS MIEMBROS DEL SINDICATO, PARA TOMAR ACUERDOS
NORMATIVOS DE ACCION Y EJECUCION SE REUNIRAN EN ASAMBLEAS, LAS
QUE SE DENOMINARAN ASAMBLEAS ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS
DEL SINDICATO.

---ARTICULO 38.- ASAMBLEA ORDINARIAS SON LAS REUNIONES DE LOS
MIEMBROS DEL SINDICATO QUE SE CELEBRARAN EL PRIMER SABADO DE
CADA MES.

-—-ARTICULO 39.- ASAMBLEAS EXTRAORDINARIAS SON LAS REUNIONES
QUE SE CELEBREN FUERA DE LAS FECHAS INDICADAS EN EL ARTICULO
ANTERIOR Y LAS DE ELECCION DEL COMITE EJECUTIVO Y COMISIONES
PERMANENTES.

—-ARTICULO 40.- PARA CELEBRAR ASAMBLEAS EXTRAORDINARIAS ES
CONDICION QUE SE CONVOQUE POR EL COMITE EJECUTIVO CON DOS DIAS
DE ANTICIPACION, FIJANDO EN LA CONVOCATORIA EL ORDEN DEL DiA DE
LOS ASUNTOS A TRATAR Y TRATANDOSE DE LA ELECCION DEL COMITE
EJECUTIVO LA CONVOCATORIA DEBERA DE DARSE A PUBLICIDAD O AL
CONOCIMIENTO DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO CON DIEZ DIAS DE
ANTICIPACION A LA FECHA DE ELECCION,

--ARTICULO 41.- TODA ASAMBLEA DEBE REUNIR LAS SIGUIENTES
CONDICIONES:

e A).- EN LAS ORDINARIAS, QUE CONCURRA MAS DEL 50 POR CIENTO DE
LOS SOCIOS.

e B).- EN LAS EXTRAORDINARIAS, INCLUYE"NDOS]; LLAS QUE SE TRATE
DE APROBACION DE EXPULSION Y DE ELECCION QUE CONCURRAN
MAS DE LAS DOS TERCERAS PARTES DE LOS SOCIOS.

e ().- EN AMBAS ASAMBLEAS QUE ESTEN PRESENTES CUANDO MENOS
CUATRO SECRETARIOS DEL COMITE EJECUTIVO.
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e D)- SERAN PRESIDIDAS INVARIABLEMENTE PO SECRETARJO

GENERAL O EL SECRETARIO QUE LO SUSTITUYA; Y,%Xp e KGR
Oficio No.

« E)- CUANDO EN UNA ASAMBLEA DE CUALESQUIER CARACTER QUE
SE ENCUENTRE UN REPRESENTANTE O SECREFRRIO DE LAS
CENTRALES A QUE PERTENECE EL SINDICATO, SERA ESTE QUIEN
PRESIDA LA ASAMBLEA A MENOS QUE RENUNCIE A ESE HONOR.

CAPITULO IX
DE LA PRESTACION DE CUENTAS

-—-ARTICULO 42.- EL. SECRETARIO DE FINANZAS CONFORME LE IMPONE LA
OBLIGACION EL ARTICULO 18 DE LOS ESTATUTOS, SERA UNICO
RESPONSABLE DEL MOVIMIENTO DE VALORES DEL SINDICATO CON LA
SUJECION QUE EL MISMO ARTICULO CONTIENE.

---ARTICULO 43.- EL LIBRO DE CAJA QUE SE LLEVE DEBERA TENER LA
AUTORIZACION DE LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAIJE.

---ARTICULO 44.- HARA MENSUALMENTE UN INFORME DE SU MOVIMIENTO
DE VALORES PERO EN CUMPLIMIENTO AL ARTICULO 373 DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO, RENDIRA A LOS ASOCIADOS CUENTA COMPLETA Y
DETALLADA DE LA ADMINISTRACION DE LOS FONDOS Y AL FINAL DEL
PERIODO PRESENTARA EL INFORME ANUAL.

.ARTICULO 45- TODA LA PRESTACION DE CUENTAS DEBERA SER
REVISADA POR LA COMISION DE HACIENDA EN LOS TERMINOS DEL
ARTICULO 20 DE LOS PRESENTES ESTATUTOS.

CAPITULO X
DE LA LIQUIDACION DEL SINDICATO

---ARTICULO 46.- EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LAS
JUNTAS MUNICIPALES DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE LOS
MUNICIPOS DE BADIRAGUATO Y SALVADOR ALVARADO, PODRA
DISOLVERSE POR CUALQUIERA DE LOS MOTIVOS QUE SENALA EL
ARTICULO 379 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.
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~-ARTICULO 47.- AL DISOLVERSE EL SINDICATO SE_INTEG A
COMISION QUE SERA PRESIDIDA POR EL SECRETARIO DE TTRARZAS 'EX 'SR
INTEGRARA EL ACTIVO CON LOS FONDOS DEL SINDICAT@ k@S HUBIERA Y
EL VALOR DE LOS BIENES, MUEBLES E INMUEBLES SI TAMBIEN LOS

HUBIERE. Asunto:

—ARTICULO 48- EN CASO DE PRESENTARSE PROBLEMAS CON LA
INTEGRACION DE LA COMISION O CON EL TRABAJO DE ESTA, EL COMITE
EJECUTIVO O LOS SOCIOS EN LO PARTICULAR, TIENEN DERECHO A
SOLICITAR QUE INTERVENGAN REPRESENTANTES DE LA AUTORIDAD DE
TRABAJO QUE CORRESPONDE Y DE LA FEDERACION DE TRABAJADORES DE
SINALOA A LA QUE PERTENEZCA, PARA QUE LA COMISION SE INTEGRE O
QUE EL TRABAJO DE ESTA SEA SOBRE LA EQUIDAD.

—-ARTICULO 49.- EL. ACTIVO QUE SE FORME SERA REPARTIDO POR IGUALES
PARTES ENTRE LOS SOCIOS ACTIVOS DEL SINDICATO CON EXCEPCION DE
AQUELLOS QUE TENGAN MENOS DE UN ANO DE ANTIGUEDAD DE SER
SOCIOS CUANTO LA LIQUIDACION SE PRODUZCA DESPUES DE SEIS ANOS DE
REGISTRADO EL SINDICATO.

---ARTICULO 50.- EN CASO DE ENTREGA DE ACTIVO A LOS SOCIOS DEL
SINDICATO SE SOLICITARA DE LA AUTORIDAD DEL TRABAIJO, QUE RADIQUE
EN EL LUGAR O MAS PROXIMA SU ASISTENCIA PARA QUE DE FE DEL ACTO

QUE SE REALIZA.

TRANSITORIOS

---ARTICULO I.- LOS PRESENTES ESTATUTOS ENTRARAN EN PLENO VIGOR Y
EN COMPLETA OBLIGATORIEDAD PARA LOS SOCIOS DEL SINDICATO DESDE
LA FECHA EN QUE LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL

ESTADO TOME CONOCIMIENTO DE LOS MISMOS.

GUAMUCHIL, SALVADOR ALVARADO, SINALOA A 12 DE ENERO DEL 2016.

“POR EL COMITE EJECUTIVO”
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